
 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
 

Candidature est pour le poste d’administrateur (s) du Club de Soccer de la Haute-Saint-Charles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

EN LETTRES 

MOULÉES SVP 

PERSONNE NOMMÉE 

Nom     

Adresse 

 

Téléphone 
 

Courriel  

Date  

Signature 

 

Veuillez fournir un résumé des raisons pour lesquelles vous aimeriez être élu(e) au conseil 

d’administration de Club de Soccer de la Haute-Saint-Charles. Veuillez joindre/inclure une page 

additionnelle si requis. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veuillez envoyer ce formulaire rempli en plus d’une copie de votre curriculum vitae 

à dg@soccer-hsc.qc.ca 

Les documents incomplets seront rejetés 

Veuillez encercler le niveau d’expérience/compétence que vous croyez pouvoir apporter au conseil 

d’administration du CSHSC 

0=minimal/aucune expertise (0 à 2 ans d’expérience),  

1=Intermédiaire (3 à 9 ans d’expérience),  

2=Expert (10 ans et plus d’expérience). 

1. COMPÉTENCES FONCTIONNELLES   

Haute direction (p. ex., PDG, directeur des finances, vice-président) 0 1 2 

Évaluation de la performance organisationnelle 0 1 2 

Gestion des ressources humaines 0 1 2 

Expertise juridique 0 1 2 

Planification stratégique 0 1 2 

Gestion des risques 0 1 2 

Développement de politiques 0 1 2 

États financiers, préparation de budget 0 1 2 

2. COMPÉTENCES EN AFFAIRES   

Ventes 0 1 2 

Collectes de fonds/philanthropie/fondation 0 1 2 

Partenariats corporatifs 0 1 2 

Marketing 0 1 2 

Médias traditionnels (p. ex, télévision, radio, presse) 0 1 2 

Médias sociaux 0 1 2 

Relations publiques et communications 0 1 2 

3. EXPERTISE DIRECTEUR/CONSEIL D’ADMINISTRATION   

Administrateur d'une société cotée en bourse 0 1 2 

Administrateur d’une société privée 0 1 2 

Administrateur d’une organisation sportive (p. ex., club professionnel ou amateur, 

provincial) 

0 1 2 

Administrateur d’une association (p. ex., sans but lucratif) 0 1 2 

Certifié professionnellement en tant qu’administrateur (p. ex., C. DIR, ICD.D) 0 1 2 

4. EXPERTISE DU SUJET   

Relations gouvernementales - fédéral 0 1 2 

Relations gouvernementales - provincial 0 1 2 

Relations gouvernementales - municipal 0 1 2 

5. EXPERTISE EN SPORT/ATHLÉTISME   

Joueur/athlète (soccer) 0 1 2 

Entraîneur 0 1 2 

Officiel/arbitre 0 1 2 

Athlète (pas en soccer) 0 1 2 

Gestion/administration du sport 0 1 2 

mailto:dg@soccer-hsc.qc.ca

